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  تاریخچه پروژه

اسفند ماه  ایران ابتدا به صورت یک پروژه مطالعاتی در در شرکت بایر پارسیانجدید دفاتر پروژه 
انتقال دفاتر بایر به محل  . موضوع مطالعات امکان سنجی فنی و اقتصاديآغاز شد 1389سال 

منظور  به در ادامه . بود، کاربرى و ارزش تجارى ایمنى، موقعت شهرى جدید با بررسی مسائل 
. در تابستان قرار گرفتندفنى  واجد شرایط مورد ارزیابی هايمانتساخ،  مکان یابى دفاتر جدید

استانداردهاي مورد  با توجه به دارا بودن فتابآساختمان ادارى مادایران واقع در خیابان  93سال 
فعالیت طراحى بر روى پروژه جدید، با ه و انتخاب شد جدیددفاتر  استقرار براي نیاز شرکت بایر

  .شدغاز آنگاهى مجدد به نیاز هاى کاربردى شرکت بایر ، 
  

  ایده طرح
در یکی از طبقات متر مربع  1250دفاتر جدید شرکت بایر پارسیان در فضایی به مساحت 

ي ساختمان مادیران در عمود ارتباطاتطراحی شده است. سازماندهی و ساختمان اداري مادیران 
چهار ورودي  یک حلقه فضاي باز اداري آن را احاطه کرده است.  کهیک هسته مرکزي قرار دارد 

.در طرح جدید جداره  کنندبه حلقه فضاهاي اداري متصل می را هسته مرکزيدر چهار کنج ، 
فضاي باز اداري ،  به اتاقهاي اداري ، از تمامی وجوه نورگیري طبیعی دارد که  این حلقه بیرونی

فضاي صرف قهوه و فضاي انتظار میهمانان اختصاص یافته و جداره داخلی که نور غیر مستقیم 
یکی از نکاتی  دارد مختص فضاهاي خدماتی، اتاقهاي فکس و کپی و چهار سالن کنفرانس است. 

.این بود  ساختمان بالچهار فضایی هر تشابه فضا مورد توجه طراح قرار گرفت  وضع قبلی که در
راهروهاي طویل و مشابه باعث یکنواختی وملال با وجود چهار بال با ابعاد و رنگ یکسان و به ویژه 

  ند.  موجب سردرگمی کاربر و اشتباه در جهت یابی میشد و مهم تر از آن محیط کارآور بودن 
قرار گرفت  و از  ف طراحیاهدیکی از اجبران یکنواختی فضا و حل مساله سردرگمی از این رو 

، بخش ها متمایز و شرکت بایر پارسیان متشکل از پنج بخش و حوزه کاري متفاوت است آنجا که 
 شفافیتبه طور کلی . شدو در عین تنوع فضایی هویت مستقلی به آنها داده  ندقابل شناسایی شد

استفاده از رنگ  ، مسیر یابى با استفاده از گرافیک محیطى، ارزش گذارى فضا ها بافضاي اداري
کف و ایجاد هماهنگى رنگ  تغییر از طریقهاى سازمانى شرکت بایر ، تفکیک بخش هاى مختلف 

 .طراحى این پروژه است  نکات بارز سبک شناسى، از
به  و حریم هاي شخصی پرسنل،  خاص هاي با توجه به پیچیدگی روابط اداري و دسته بندي

در طول مسیر طراحى و  حساسیت بالایی پرداخته شد. روابط عملکردي در این پروژه باموضوع 
ترکیب فضاى باز و پیوسته ادارى، به " تاجرا نظام توزیع کاربرى ها به درخواست کارفرما از حال

  0تغییر کرد هاي ادارياتاق فضاي باز و 
اصلاح  شامل انجام شده در این پروژه که در مدت کوتاهى به نتیجه رسید اجراي اقدامات 

تعویض کامل طراحی و جدید،  یبرقتاسیسات نور پردازى و طراحی سات مکانیکى طبقه، تأسی
 .کف و مبلمان کامل دفاتر جدید استش پوشتغییر ، بنديسقف کاذب ها، پارتیشن 

  



  
  

  
  



  
 
  

 
  

  
  



 
  



  
  

 
  



 
  

 
  



  
 
  

 



  

 
  

 



  

 
  

 



  

 
  
  

  


