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  ماموريت:

بهبود زنـدگي مـردم در محـيط    "و  "بهبود فضاي كار و نشاط زندگي كاركنان"هاي لازم در جهت  نيازسنجي، طراحي، هماهنگي فعاليت

هاي  و حصول اطمينان از انجام آن توسط واحدهاي مربوطه در چارچوب امكانات و سياست با همكاري واحدهاي مربوطه "ها پروژهاجراي 

  .شركت پس از تصويب مراجع ذيربط

  

  اه سازماني:گجاي

 كند.فعاليت مي مديرعاملمستقيم ، زير نظر اين مديريت

  

  تعاريف:

يط زندگي خود و ها از شرا ها، رضايتمندي و نشاط انسان عبارت از رشد مستمر و پايدار تواناييتوسعه انساني پايدار: توسعه انساني پايدار، 

 باشد. محيط اطرافشان مي

 زيسـت مـي   هايش بر جامعه و محيطيت: مسئوليت يك سازمان در قبال تاثيراتي كه تصميمات و فعالهاهاي اجتماعي شركتمسئوليت

  گذارد.  

رسـاني، مراسـم و اعيـاد مـذهبي و ملـي، سـفرهاي        هاي طراحي و هماهنگي توسط توسعه انساني پايدار: ورزشي، فرهنگـي، اطـلاع   حوزه

  هاي بشردوستانه در محل اجراي پروژه. تفريحي، امور رفاهي پرسنل، برگزاري سمينار و همايش، كمك

  

  ها:مسئوليت

 .هاي اجتماعي در كيسوننهادينه كردن مفاهيم توسعه انساني پايدار و مسئوليتسازي و  تبيين، فرهنگ .١

هاي اجتمـاعي در مراكـز فعاليـت    توسعه انساني پايدار و مسئوليت مصوبهاي ريزي در راستاي اهداف و سياستبرنامه راهبريِ .٢

 كيسون.

 .تعالي انسان در كيسون و توسط كيسون نظارت بر رعايت احترام و .٣

 هاي اجتماعي. ها و نهادها در حوزه توسعه انساني پايدار و مسئوليت با واحدها، كميته و همفكريارائه پيشنهاد  .٤

 

  :عمومي شرح وظايف

  ).KD087( شرح وظايف عمومي مديرانرجوع شود به مدرك 

 
  :اختصاصيشرح وظايف 

 .صويبارائه جهت تاييد و تهاي شركت و  توسعه انساني پايدار با توجه به شرايط زماني، مكاني فعاليت هدف هاي تعيين حوزه .١

 اقدام جهت معرفي مفاهيم توسعه انساني پايدار و مسئوليت اجتماعي در مراكز فعاليت كيسون. .٢

 هاي اجتماعي در كيسون.هاي مصوب در رابطه با توسعه انساني پايدار و مسئوليت رساني اهداف و سياست اطلاع .٣

 گذارد.مي ها كاركنان و جوامع اطراف پروژهها و تصميمات كيسون بر بررسي تاثيراتي كه فعاليت .٤

 .ها هاي توسعه انساني پايدار در پروژه ها با كمك كميته اطراف پروژهجوامع مردم در هاي  شناسايي نيازمندي .٥

 شناسايي نيازهاي كاركنان در مراكز فعاليت كيسون. .٦

 .و ارائه جهت تصويب اهتوسعه انساني پايدار در پروژه تدوين شرح وظايف كميته .٧

  توسعه انساني پايدار مديريتماموريت و شرح وظايف 
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 هاي كيسون. هاي توسعه انساني پايدار در پروژه  دهي كميته تعيين اعضا و شكل .٨

ها و ضريب حوزه كاركنان و محيط اطراف  پيشنهاد ضرايب محاسبه بودجه (شامل ضريب اهميت هر پروژه نسبت به ساير پروژه .٩

 .براي هر پروژه) و ارائه جهت تاييد و تصويب

 .در چارچوب بودجه مصوب توسعه انساني پايدار هاي كميته ريزي و تاييد برنامه ههمكاري در برنام .١٠

 هاي توسعه انساني پايدار براي كاركنان كيسون و ارائه جهت تاييد كميته بهبود. تهيه برنامه .١١

 اجتماعي در پروژه. هاي توسعه انساني پايدار و مسئوليتاي رعايت الزامات  كنترل و پايش مرحله .١٢

 هاي پيشرفت و شناسايي مشكلات پياده سازي و طراحي اقداماتي جهت برطرف كردن مشكلات.بررسي گزارش .١٣

 هاي اجتماعي در مراكز فعاليـت كيسـون و  توسعه انساني پايدار و  مسئوليت حوزههاي انجام شده در پايش و ارزشيابي فعاليت .١٤

 .مديرعاملگزارش به 

 .در سازمان هاي اجتماعيو مسئوليت توسعه انساني پايدار در حوزه هاها و برنامهتحليل بازخوردها و بازنگري شاخص .١٥

 گير كه تصميماتشان با توسعه انساني پايدار و مسئوليت اجتماعي رابطه دارد.ها و نهادهاي تصميممشاوره و همكاري با كميته .١٦

  

  

  

  


